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План методической работы 

на 2020-2021 учебный год  
 

Методическая тема: «Организация работы педагогического коллектива по повышению качества образования». 

 

Приоритетные направления работы 
Основные направления школы вытекают из  положений образовательной программы МБОУ г. Керчи РК «Школа 

№ 2» и могут быть выражены следующим образом: 

 

 Реализация ФГОС на уровне среднего общего образования. 

 Развитие инновационной деятельности школы на основе повышения квалификации педагогических работников 

при переходе на новый образовательный стандарт. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования в школе. 

 Совершенствование работы со слабоуспевающими обучающимися. 

 Совершенствование работы с одаренными обучающимися. 

Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех 

субъектов образовательного процесса. 
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План методической работы школы на 2020-2021 учебный год 

На 1-ое полугодие 
 

Основные  

направления 
май- сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

Подготовительная рабо-

та по введению ФГОС 

СОО в  10 классе 

Материально-техническая 

оснащенность школы. Кадро-

вая и методическая обеспе-

ченность школы. Изучение 

нормативных документов. 

Разработка необходимой до-

кументации. 

 

Изучение ресурсов сохране-

ния и поддержания здоровья 

детей: (оптимальность учеб-

ной нагрузки; наличие про-

блематики здоровья в мето-

дической работе учителей и 

администрации школы) (Ад-

министрация. Медработник. 

Классные руководители) 

Разработка учебно-

методических материалов. 

Применение здоровьесбере-

гающих педагогических тех-

нологий, медицинский кон-

троль за состоянием здоровья 

учащихся, профилактические 

мероприятия. 

администрация, медработник, 

классные руководители) 

Повышение квалифика-

ции 

Повышение предметной ква-

лификации педагогов в си-

стеме курсовой подготовки. 

Обеспечение образованности 

каждого учителя и создание 

возможностей для его инди-

видуального продвижения и 

самореализации. 

(постоянно) 

Информационное и методи-

ческое обеспечение профес-

сионального развития учите-

ля. 

(постоянно) 

 

Консультативная помощь 

учителю в самореализации 

через создание методической 

системы 

(постоянно). 

 

Педагогические советы Анализ работы школы в 

2019/2020 учебном году 

 

«Качество образования и си-

стема его оценки в школе». 

«Внеурочная деятельность 

как системообразующая со-

ставляющая воспитательно-

образовательного процесса в 

условиях ФГОС». 

 

Методические советы Планирование работы мето-

дического совета. 

Промежуточные итоги обу-

чения и воспитания в  рамках 

введения ФГОС СОО в 10 

классе. 

  

Семинары   «Современный урок с 

позиций формирования 
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УУД». 

Круглые столы Обсуждение программ элек-

тивных курсов. 

Организация работы рабочей 

группы по реализации ФГОС 

СОО 

 Круглый стол «Проблемы 

адаптации обучающихся 10 

класса» 

 

Диагностика професси-

ональных возможностей 

педагогов 

  Групповая консультация. 

«Овладение опытом педаго-

гического анализа и педаго-

гической диагностики на ос-

нове личностных критериев». 

Анкетирование «Положи-

тельная мотивация учения, 

познавательная активность 

учащихся» 

Работа творческой 

группы по введению но-

вых образовательных 

стандартов 

Планирование работы. Современный урок. Какой 

он? Совместный тренинг. 

Личностно-ориентированный 

подход. Совместный тренинг 

Осуществление мониторинга 

умений учащихся. 

Самообразование    Заслушивание отчетов по ин-

дивидуальному самообразо-

ванию на МО (в течение го-

да) 

Работа МО Планирование. Анализ рабо-

ты за 2019-2020 уч.год 

Психолого-дидактический 

анализ урока при введении 

ФГОС СОО 

 Открытые уроки 

Интерактивн
е формы 

методического обуче-

ния. Компьютерная гра-

мотность. 

Становление информацион-

но-компьютерной компе-

тентности учителя: 

– работа в локальной сети и в 

сети Интернет 

   

Работа библиотеки Обеспечение учебниками   Постоянная методическая 

поддержка и консультирова-

ние 

Изучение и распростра-

нение передового опыта 

Анализ результатов учебной 

деятельности 

«Достижение новых образо-

вательных результатов в кон-

 Открытые уроки. Анализ. 
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тексте нового качества обра-
зования» 

Управленческая под-

держка и консультиро-

вание 

 Изучение документации (ка-

лендарно-тематическое пла-

нирование, программы, клас-

сные журналы) 

Новые педагогические тех-

нологии. 

 

Текущий и промежуточный 

контроль усвоения стандар-

тов уч-ся. 

Мониторинг методиче-

ской работы 

Использование материальной 

базы школы 

Состояние санитарно-

гигиенического режима шко-

лы. 

Курсы повышения квалифи-

кации педагогических кадров 

Соблюдение  здорового пси-

хологического микроклимата 

Социальная защита учителей 

и учащихся. 

Внедрение компьютерной 

технологии в учебный про-

цесс. 

Контроль усвоения стандар-

тов уч-ся. 

Регулирование и 

корректировка 

Регулирование и 

корректировка 

Регулирование и 

корректировка 

Регулирование и 

корректировка 

Регулирование и 

корректировка 

II полугодие 

Основные 

направления 
январь февраль март апрель- май 

Повышение квалифика-

ции 
  

Перспективное планирова-

ние курсовой подготовки на 

следующий учебный год 

 

Педагогические советы  

«Работа над повышением 

качества образования в ОУ 

по подготовке учащихся к  

ЕГЭ». 

  

Методические советы 

Предварительные результа-

ты деятельности введения 

ФГОС СОО 

  

Коллективное обсуждение  

результатов деятельности 

введения ФГОС СОО 

Семинары   

«Современные подходы к 

преподаванию в условиях 

введения и реализации 

Формирование ключевых 

компетенций в системе вос-

питательной работы школы, 
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ФГОС СОО». класса. 

Диагностика профессио-

нальных возможностей 

педагогов 

 

Самоконтроль. «Профессио-

нальная компетентность 

учителя» 

Диагностика. «Сотрудниче-

ство учителей школы. Ори-

ентация на совместные до-

стижения» 

Диагностика. «Стиль взаи-

моотношений в коллективе» 

Работа творческой груп-

пы по введению новых 

образовательных стан-

дартов 

  
Единый  

методический день 
 

Самообразование  

Работа по реализации плана 

непрерывного самообразова-

ния и профессионального 

саморазвития 

 

 

Подведение итогов.  

Анализ работы 

Работа МО 

 

 

 

 
Единый  

методический день 

Презентация работы МО по 

введению ФГОС СОО. 

 

 

Интерактивные формы 

методического обучения. 

Компьютерная грамот-

ность. 

Групповые и индивидуаль-

ные консультации для учи-

телей средней школы по 

овладению компьютерной 

грамотностью. 

Групповая консультация.  

Работа в сети Интернет 

 

 

 
 

Изучение и распростра-

нение передового опыта 
Открытые уроки, компьютерные презентации, групповые и индивидуальные консультации, (по плану) 

Управленческая  

поддержка и консульти-

рование 

создание благоприятного 

микроклимата, мотивация, 

стимулирование. 

Консультации  

для родителей 

 

Организация работы  

по самообразованию 

Консультирование, анализ 

работы 
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Мониторинг  

методической работы 
   

Контроль усвоения  

стандартов уч-ся. 

(10 класс) 

Работа библиотеки 

Постоянная методическая 

поддержка  

и консультирование 

Постоянная методическая 

поддержка  

и консультирование 

Постоянная методическая 

поддержка  

и консультирование 

Постоянная методическая 

поддержка  

и консультирование 

Регулирование  

и корректировка 

Регулирование  

и корректировка 

Регулирование  

и корректировка 

Регулирование  

и корректировка 

Регулирование  

и корректировка 
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